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ESDI

El present document complementa el Reglament de drets i deures de 'estudiantat de PESDI
i el Codi deontologic del personal de la Fundacié d’ESDI (FUNDIT) i dels seus
col-laboradors, i n’estén I'aplicacié a I'ambit de la recerca, la transferéncia de coneixement i
altres tasques vinculades a ’organitzacié del centre.

Preambul

L'objectiu d’aquest Codi és recordar a tots els membres de la comunitat universitaria
—incloent-hi 'alumnat i els col-laboradors externs— la importancia de comprometre’s amb uns
valors étics compartits, aixi com concretar aspectes practics per a la seva correcta aplicacio.

L’Escola Superior de Disseny ESDI, centre adscrit a la Universitat Ramon Llull, compleix les
obligacions establertes per la legislacio vigent i promou els principis i valors &tics inherents a la
seva activitat docent, investigadora i de gestid.

A aquest efecte, ESDI es regeix pel present Codi Etic i de Bones Practiques, que actua com a
guia orientadora dels drets i deures de la comunitat ESDI en I’exercici responsable de la llibertat
academica, amb la finalitat d’afavorir la qualitat en la docencia, la recerca, la transferencia de
coneixement i I'administracié de serveis.

1. Llibertat académica

1.1. Els membres de la comunitat universitaria tenen dret a la lliure produccié
humanistica, artistica, cientifica i técnica, dins d’'un marc que respecti la dignitat,
la llibertat, 'equitat i I'intimitat de totes les persones.

1.2. Tots els membres de la comunitat d’ESDI tenen dret a expressar-se i
organitzar-se lliurement, amb els limits establerts pels Estatuts de la Universitat
Ramon Llull, la normativa interna d’ESDI, la legislacio vigent i els principis de
respecte i integritat personal.

1.3. ESDI valora i incentiva I'organitzacié de I’estudiantat a través dels seus organs
de representacio i garanteix la llibertat d’expressio, la participacio i I’organitzacio
en els espais académics i institucionals corresponents.

1.4. El personal academic té dret a la llibertat de catedra, entesa com la lliure difusio
del pensament en I'exercici de I’activitat docent, que s’haura de desenvolupar
sempre amb objectivitat, rigor cientific, respecte als drets humans, i una
metodologia adequada a la naturalesa de I'activitat. Aquesta llibertat ha d’estar
orientada a la recerca de la veritat, I'esperit critic i la formacio integral de
’alumnat.

1.5. ESDI defensara i promoura el pensament critic com a eina essencial per a
I’exercici de la llibertat personal, el progrés del coneixement, la recerca de la
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ESDI

veritat i el compromis social de I'Escola. Aixi mateix, fomentara la creativitat i el
desenvolupament professional dels futurs dissenyadors i dissenyadores,
garantint un entorn academic inclusiu, respectuds i alineat amb els valors
d’humanisme i servei public que inspiren la Universitat Ramon Llull i ESDI.

2. Responsabilitat professional

2.1. La qualitat de [I'activitat academica i institucional és una responsabilitat
compartida per tots els membres de la comunitat ESDI, que tenen dret a utilitzar
els recursos de I’Escola i el deure de fer-ne un Us responsable.

2.2. Tota actuacioé professional ha d’ajustar-se a la normativa vigent i exercir-se amb
criteris d’objectivitat, imparcialitat, transparencia i respecte pels drets de les
persones, evitant conflictes d’interes.

2.3. ESDI fomenta el dialeg, la participacié i la comunicaciéo com a bases d’un entorn
col-laboratiu, responsable i coherent amb els valors institucionals.

2.4. L’actuacio de la comunitat universitaria ha de contribuir al bon funcionament, la
reputacio i la missio de I’Escola.

3. Conducta dels membres de Ia comunitat ESDI

D’acord amb els principis establerts en el present Codi Etic i complementant el
Reglament de drets i deures de I’estudiantat de ’ESDI i el Codi deontoldgic del personal
de la Fundaciéo d’ESDI (FUNDIT) i els seus col-laboradors, tots els membres de la
comunitat ESDI assumeixen responsabilitats especifiques en funcié del seu rol, amb
I’'objectiu de garantir el bon funcionament institucional, la qualitat académica i un entorn
respectuds, inclusiu i sostenible.

Tots els membres de la comunitat ESDI han de fomentar una actitud proactiva davant
dels possibles problemes, identificant-los de manera anticipada i proposant solucions
constructives. Aixi mateix, és fonamental promoure una cultura de millora continua en
tots els ambits de la vida académica i institucional, garantint una atencié de qualitat,
respectuosa i eficient cap a tots els membres de la comunitat universitaria.

3.1. Organs de govern i carrecs de direccié

e Governar I’'Escola d’acord amb I'ideari d’ESDI i els principis de la Universitat
Ramon Llull.
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e Actuar amb transparéncia, responsabilitat i rendiment de comptes davant la
comunitat universitaria i la societat.

e Prendre decisions amb criteris objectius, afavorint el consens, el dialeg i la
participacio.

e Exercir les seves responsabilitats amb honestedat, exemplaritat i imparcialitat.
e Respectar la confidencialitat i el secret professional.
e Prevenir, identificar i gestionar adequadament els conflictes d’interes.

e Vetllar pel compliment de la normativa vigent i dels estandards de qualitat
universitaria.

e Garantir un tracte respectuds i equitatiu a tots els membres de la comunitat.

e Assegurar una formacié adequada i un entorn d’aprenentatge segur i de qualitat
per a I’estudiantat.

e Promoure un clima laboral i estudiantil saludable i respectués.

e Impulsar condicions de treball adequades i mesures de conciliacié de la vida
personal i professional.

e Establir mecanismes per prevenir qualsevol forma d’abls de poder,
discriminacio o assetjament.

e Promoure la sostenibilitat institucional i la reduccio de la petjada ecologica.

3.2 Personal docent i investigador

e Exercir la docencia amb rigor, responsabilitat i actualitzacié permanent de
continguts i metodologies.

e Desenvolupar la recerca d’acord amb els principis d’integritat cientifica i
académica establerts en aquest Codi.

e Tractar tots els membres de la comunitat universitaria amb respecte, equitat i
professionalitat.

e Acompanyar I'estudiantat de manera integral i personalitzada, fomentant la seva
autonomia i desenvolupament.

e Respectar la confidencialitat i el secret professional.
e Fomentar relacions professionals basades en la cooperacio i el respecte mutu.

e Respectar els ambits de competéencia propis i dels altres professionals.
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3.3.

3.4.

ESDI

Facilitar I'acollida i integraci6 del professorat i personal investigador novell.
Prestar una atencié especial a les persones en situacio de vulnerabilitat.
Coneixer i respectar la normativa academica vigent.

Contribuir activament a la sostenibilitat i a la reduccié de la petjada ecologica
d’ESDI.

Personal d’administracio i serveis

Desenvolupar la seva tasca amb diligéncia, professionalitat i orientacio al servei.
Respectar la intimitat, la confidencialitat i la proteccié de dades personals.
Oferir una atencié personalitzada, equitativa, clara i rigorosa.

Gestionar els recursos i les infraestructures de manera eficient i sostenible.
Mostrar una atencié especial a les persones en situacioé de vulnerabilitat.
Coneixer i respectar la normativa académica i institucional.

Aplicar mesures orientades a la reduccié de la petjada ecologica d’ESDI.

Comunitat d’estudiants

Tractar tots els membres de la comunitat universitaria amb respecte, equitat i
civisme.

Practicar la integritat académica, lliurant treballs originals i citant adequadament
les fonts utilitzades.

Tenir cura dels recursos materials i de les instal-lacions de I’Escola.

Actuar d’acord amb el principi d’igualtat i no discriminacio, evitant qualsevol
forma d’assetjament, difamacié o ridiculitzacié cap als companys.

Participar activament i de manera responsable en les activitats academiques i
formatives.

Respectar la vida privada i la diversitat d’opinions de la comunitat universitaria.
Fomentar la propia autonomia i el desenvolupament personal i professional.
Coneixer i respectar la normativa academica vigent.

Contribuir a la sostenibilitat i a la reduccid de la petjada ecologica d’ESDI.

ESDI
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e Ajudar i col-laborar amb els companys, promovent la cooperacio i el suport
mutu.

e Comunicar i informar al professorat o a I'equip responsable si es detecta
qualsevol situacié de risc, assetjament o comportament inadequat.

4. Integritat personal, cientifica i académica

4.1. El personal académic ha de mantenir la integritat académica i personal en totes
les seves activitats, actuant amb honestedat, rigor i respecte pels valors
universitaris i socials.

4.2, ESDI reconeix i fomenta el mérit individual en la investigacio, la docencia i les
activitats academiques, valorant la capacitat intel-lectual, I'esfor¢ personal i la
honestedat professional. Aquest reconeixement es fara mitjangant avaluacions
periodiques del personal i la publicacié de merits d’acord amb els estandards
internacionals.

4.3. El personal academic ha de comprendre i valorar I'esfor¢ dels estudiants,
promoure el seu talent i garantir que I'avaluacio del seu treball es realitzi amb
criteris objectius, imparcials i transparents.

4.4. El personal docent ha de garantir que els continguts docents que imparteix
siguin originals o degudament referenciats, evitant qualsevol forma de plagi o
apropiacié indeguda de materials elaborats per tercers. La preparacio dels
materials docents ha de respectar els principis d’integritat academica i de
propietat intel-lectual.

4.5. El plagi d’obres o idees constitueix la forma més greu d’apropiacio indeguda de
la propietat intel-lectual. També es considera mala practica permetre que una
altra persona es beneficii d’'un treball sense ser-ne coautor. En tots els treballs
academics s’ha de reconéixer I'autoria intel-lectual mitjangant citacions
correctes que permetin distingir la feina propia de la dels altres. El personal
academic té la responsabilitat de formar els estudiants en I’Us correcte de les
citacions i en la prevencié del plagi.

4.6. L'Escola es compromet a detectar, denunciar i sancionar el plagi i altres
practiques academiques incorrectes. El personal académic ha d’informar al
professorat novell, als estudiants i als investigadors en formacio sobre la il-licitud
del plagi i la importancia de mantenir la integritat acadéemica.

4.7. La copia no autoritzada en examens o treballs constitueix una mala practica
sancionable per I'Escola.
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4.8. El personal docent i investigador ha de disposar de les titulacions academiques i
acreditacions oficials requerides per a I'exercici del seu lloc de treball, d’acord
amb la normativa universitaria vigent.

4.9. La falsedat en qualsevol document academic o administratiu —com ara
curriculums, examens, treballs, informes o certificacions— és una infraccié greu
dels deures acadéemics i sera objecte de sancio.

4.10. En la publicacié de resultats de recerca s’han de respectar els estandards
internacionals d’autoria, evitant la publicacié duplicada, la falsificacié de dades o
I'ocultacié d’informacio rellevant. S’han de reconeéixer totes les persones que
han participat en la investigacio i, si correspon, indicar la pertinenca a ESDI
quan els treballs s’han realitzat amb recursos de I’'Escola.

4.11. ESDI fomenta la incorporacioé de projectes academics vinculats amb empreses i
institucions en el desenvolupament de les assignatures, amb I'objectiu de
potenciar I'aprenentatge de I’estudiantat a través de casos reals i d’afavorir la
transferéncia de coneixement entre el mén académic i el professional.

4.12. Les practiques en empreses han d’estar regulades per convenis conformes a la
normativa vigent. Les empreses col-laboradores han d’oferir una formacio
adequada i el personal academic ha de supervisar i validar els informes finals
dels estudiants.

4.13. El personal docent i investigador en formacié esta amparat per la normativa
legal i pels Estatuts de la Universitat Ramon Llull. ESDI ha de garantir una
formacié de qualitat en un entorn de recerca que reconegui els merits
individuals, amb la supervisié académica adequada.

9. Honestedat

5.1. L’activitat universitaria s’ha de basar en la honestedat intel-lectual, personal i
professional de tots els membres de la comunitat. Les autoritats acadéemiques
han de fomentar i reconeixer aquesta actitud.

5.2. Treballar en qualsevol ambit o col-lectiu de I’'Escola és una oportunitat per formar
bons professionals. Per tant, cal promoure la reflexio critica, la creativitat, la
iniciativa i la responsabilitat en I'exercici de la professid. També s’ha d’estimular i
recongixer I’esfor¢ en el treball, la participacié en activitats de grup i el
compromis amb la institucid.

5.3. Els recursos de I’Escola no poden utilitzar-se per a interessos o beneficis
personals o de grups que contradiguin els objectius académics i/o institucionals,
ni per a activitats contraries als valors de I'Escola.
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5.4. Tots els membres de la comunitat han de diferenciar quan actuen a titol personal
i quan ho fan en nom de l'institucid, preservant la reputacié de I’Escola. En cas
de conflicte d’interés personal, cal abstenir-se de participar en processos de
decisio per evitar irregularitats o sospites.

5.5. La transparéncia i la sinceritat han de guiar totes les accions academiques i
administratives, garantint que la informacié proporcionada sigui verag, completa
i respectuosa amb els drets i responsabilitats de totes les persones implicades.

6. Respecte

6.1. Tots els membres de la comunitat universitaria han de mantenir una conducta
respectuosa cap a les altres persones. Estudiants, personal academic i personal
d’administracié i serveis tenen dret al respecte per la seva persona, els seus
drets i el seu treball.

6.2. No sén acceptables conductes que vulnerin la igualtat de genere, discriminin per
motius inadmissibles, intimiden o coaccionin altres persones, ni actes de forga o
violencia que alterin o impedeixin el desenvolupament normal de les activitats a
les instal-lacions de I’Escola. Les autoritats academiques i administratives han
de vetllar perque la convivencia sigui respectuosa i segura.

6.3. Les conductes difamatories, ja siguin orals o escrites, o la falta de respecte
envers qualsevol membre de la comunitat no sén acceptables. Els representants
i les autoritats de I’Escola han d’actuar com a referents en aquest sentit.

6.4. L’assetjament sexual, laboral o d’altres tipus, entés com la pressié insistent
perque una persona cedeixi a les exigéncies d’una altra, esta prohibida per la
institucié i la legislacié vigent. Les autoritats i carrecs superiors han d’actuar
amb diligencia per prevenir, corregir i denunciar aquestes conductes, seguint els
procediments establerts.

6.5. No és acceptable impedir ni interferir en la realitzacié ni en la iniciativa
d’activitats universitaries (cientifiques, culturals, artistiques, esportives, socials o
civiques) basant-se en raons suposadament superiors, sempre que aquestes
activitats compleixin amb la missio i la normativa de I’Escola i no perjudiquin els
programes académics ni els membres de la comunitat.

1. lgualtat de drets

7.1. Tots els membres d’ESDI tenen dret a no ser discriminats per motiu de
naixement, origen racial o étnic, ideologia, llengua, religid, sexe, identitat de
genere, edat, discapacitat, estatus socioecondmic o qualsevol altra
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circumstancia personal o social, sempre respectant les normatives de I'Escola i
les normes democratiques.

7.2.  Els organs de govern d’ESDI han de defensar i garantir el respecte a la diferéncia
i a la discrepancia en les relacions interpersonals, protegir el dret a la igualtat i
vetllar per la diversitat, prenent les mesures necessaries per evitar qualsevol
forma de discriminacié i fomentant el debat lliure i respectuds dins d’ESDI.

7.3. Ningu té dret a desqualificar una altra persona ni a impedir que s’expressi
lliurement, sempre amb respecte pels drets de tots els membres de la
comunitat.

7.4. ESDI ha de garantir la igualtat d’oportunitats i vetllar per I'equitat en el
tractament de les persones i en la distribucio de recursos.

7.5. Com a institucio inclusiva, ESDI ha de procurar el suport i I'atencié adequats a
les necessitats de cada persona, promovent un entorn accessible i equitatiu per
a tothom.

8. Privacitaticonfidencialitat

8.1.  S’ha de respectar escrupolosament la privacitat i les dades personals, aixi com,
si cal, la confidencialitat de la informacié facilitada per membres d’ESDI o per
col-laboradors externs. L’Escola ha de promoure i garantir aquest dret mitjancant
normes i mitjans adequats, evitant la difusié de dades personals a tercers sense
el consentiment de la persona interessada. En aquells casos en qué no existeixi
una norma especifica, s’haura d’actuar amb criteri responsable, prudéncia i
respecte als principis étics que regeixen la comunitat universitaria.

8.2. Cal evitar la identificacié i exposicid de dades de persones o entitats externes a
I’Escola que no siguin de difusié general.

8.3. El personal d’ESDI només pot facilitar informacié académica personal, com ara
resultats d’avaluacions, examens, exercicis o treballs, en els casos previstos per
la legislacié vigent.

8.4. Lalumnat en practiques internes o externes a I'Escola ha de respectar la
confidencialitat de la informacid reservada de la institucié on realitzi les
practiques. L'incompliment d’aquesta norma pot perjudicar les parts implicades i
posar en risc la col-laboraci6 futura.

8.5. La informacié presentada per membres interns o externs en concursos o
comissions ha de mantenir-se en I'ambit de la confidencialitat, respectant la
legislacié vigent en matéria de transparéncia i proteccio de dades.
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9. Sostenibilitatirelacions solidaries

9.1. Tots els membres d’ESDI han d’adoptar, en I'exercici de les seves activitats,
conductes i mesures que respectin i preservin el medi ambient, fent un Us
racional i equilibrat dels recursos disponibles en el seu treball.

9.2. D’acord amb la seva responsabilitat social, I'Escola ha de promoure valors i
actuacions acadéemiques, socials, economiques i ambientals compatibles amb el
disseny ecologic i el desenvolupament sostenible.

9.3. ESDI i el seu govern han de donar suport a serveis i projectes al servei de la
societat com a institucié de coneixement, aixi com estimular i facilitar iniciatives
amb aquesta finalitat.

9.4. Com a institucié d’educacio superior, ESDI i el seu govern han de promoure el
valor i el compromis amb la solidaritat envers grups de poblacié nacional o
estrangera més desfavorits, donant suport a accions encaminades a la
cooperaci6 i a I’ajuda solidaria.

10. Males practiques a evitar

10.1. S’ha de fer un Us adequat de les biblioteques, arxius, sistemes informatics,
equipaments tecnologics, laboratoris, platds i tallers i, en general, de les
infraestructures que ESDI posa a disposicid de la comunitat. Cal respectar les
normes basiques d’Us dels recursos i els horaris establerts.

10.2. No es permet fer un Us indegut del material que el personal académic i de
serveis proporciona als estudiants per afavorir el seu aprenentatge. Cal evitar un
Us descuidat, fraudulent o que infringeixi la propietat intel-lectual.

10.3. No és admissible la compravenda de treballs académics, com examens,
assaigs, treballs finals de grau o master, o tesis doctorals.

10.4. No es pot fer un Us illegal, fraudulent o inadequat de les instal-lacions
universitaries (docents, d’investigacio, administratives, culturals, esportives, de
restauracid o lliures). S’han de respectar les normes de funcionament i els
permisos necessaris per a I'us d’aquestes instal-lacions. En cap cas es poden
utilitzar les instal-lacions per a activitats no autoritzades o contraries als drets i la
convivencia de les persones.

10.5. Cal vetllar per mantenir les infraestructures i instal-lacions en condicions
adequades i adoptar conductes de seguretat que permetin prevenir o corregir
situacions de risc laboral. Els membres de la comunitat han de comunicar
qualsevol situacié de risc als serveis de seguretat i participar en els plans
d’emergéncia i evacuacio.
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10.6. Son inacceptables i penalment qualificables tot tipus d’apropiacions indegudes,
furts o robatoris a les instal-lacions universitaries.

10.7. La llibertat de catedra i académica no autoritza I'existéncia d’organitzacions
sectaries ni la defensa de grups que, excusant-se en I’estudi o la investigacio,
actuin segons idees, métodes o conductes contraries als drets fonamentals de
les persones, a la missié cientifica i social de I’'Escola o al bon nom de la
institucio.

11. Interpretacio del Codi

11.1.  La vulneracié d’aquest codi per part dels membres de la comunitat universitaria
pot comportar I'inici d’expedients i la imposicié de sancions.

11.2. La interpretacié d’aquest codi étic correspon als organs directius d’ESDI i de
FUNDIT, que tenen la responsabilitat de garantir-ne la correcta aplicacié i
adequacio a la legislacié vigent.

12. Infraccionsiobertura d’expedients

12.1. Qualsevol conducta que infringeixi aquest codi &tic ha de ser comunicada als
organs de govern, que valoraran si cal iniciar un procediment abreujat o
nomenar un instructor per obrir un expedient informatiu.

12.2. L’expedient informatiu pot resoldre’s amb I’arxiu del cas, amb un acord conciliat
entre les parts, o amb I'obertura d’un expedient sancionador per part de la
Direccio General de FUNDIT.

Els estudiants poden ampliar informacié sobre aquests procediments consultant el Reglament
de drets i deures dels estudiants.
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+34 93 727 48 19 info@esdi.edu.es
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