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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. 0BJETO

La presente normativa tiene por objeto establecer el marco juridico, académico y procedimental que regula
la realizacion de practicas académicas externas de caracter extracurricular por parte del estudiantado
de Grado de la Escuela Superior de Disefio (ESDI), centro adscrito a la Universitat Ramon Llull (URL).

Estas practicas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y el resto de
normativa estatal y autonémica aplicable, tienen caracter formativo y no laboral, y tienen como finalidad
complementar la formacién universitaria a través de una experiencia profesional que permita al estudiante
aplicar, consolidar y ampliar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante el Grado.

En tanto que actividades voluntarias y no integradas en el plan de estudios, las practicas extracurriculares
no generan reconocimiento académico automatico, si bien podran ser acreditadas o reconocidas por
el centro conforme a los criterios establecidos por ESDI y su normativa interna.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y FINALIDAD

1. Las practicas académicas externas extracurriculares constituyen una actividad formativa,
voluntaria y no integrada en el plan de estudios, orientada a complementar la formacién
académica del estudiante mediante una experiencia profesional en entornos reales de trabajo
vinculados a las areas del disefio y disciplinas afines.

2. Estas practicas no tienen caracter laboral y, por tanto, no generan ninguna relacién contractual
entre el estudiante y la entidad colaboradora, sin perjuicio de que esta ofrezca una compensacion
econdmica o ayuda para gastos, de acuerdo con la normativa vigente y con el convenio firmado.

3. Los objetivos generales de las practicas extracurriculares son:

a. Facilitar la integracion progresiva del estudiante en el ambito profesional, poniendo en
practica los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios.

b. Fomentar el aprendizaje experiencial, la responsabilidad y la madurez profesional
mediante el contacto directo con entornos laborales reales.

c. Desarrollar competencias transversales —como el trabajo en equipo, la gestion del
tiempo, la comunicacion profesional y la resolucion de problemas—, fundamentales para
la insercién laboral y la excelencia en el ejercicio profesional.

d. Favorecer la colaboracion entre la universidad y el tejido empresarial e institucional,
como via para el desarrollo de sinergias, la transferencia de conocimiento y la mejora
continua de la formacion universitaria.
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4. ESDI, a través del servicio de Carreras Profesionales, sera el 6rgano responsable de garantizar el
caracter formativo de las practicas, asi como de asegurar su coherencia con los objetivos
académicos de la titulacion, el correcto desarrollo del plan formativo y el cumplimiento de la
normativa aplicable.

5. Cualquier cuestion interpretativa o conflicto que surja en relacién con la naturaleza, desarrollo o
reconocimiento de las practicas sera resuelto por ESDI - Carreras Profesionales, con caracter
vinculante.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICAGION

1. Esta normativa es de aplicacién obligatoria para todas las practicas extracurriculares realizadas
por el estudiantado de grado de la Escuela Superior de Disefio (ESDI), con independencia de su
modalidad, duracion o localizacion geografica.

2. En concreto, se aplica a:

a. El estudiantado matriculado en cualquier titulacién oficial de grado de la ESDI que
quiera realizar practicas externas de caracter extracurricular.

b. Las empresas, instituciones o entidades colaboradoras, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, que firmen un convenio de cooperacién educativa con la
ESDI para acoger estudiantes en practicas.

c. El profesorado y el personal de gestion de ESDI que participen en la tutoria,
seguimiento o evaluacion de las practicas.

d. Los servicios de Carreras Profesionales, como responsables de la gestion
administrativa, seguimiento y validacion de las practicas externas.

3. Las practicas realizadas fuera del territorio espafol estaran igualmente sujetas a esta normativa,
sin perjuicio de la aplicacion de la legislacién propia del pais de destino y de las condiciones
especificas establecidas en el convenio correspondiente.

4. ESDI se reserva la potestad de validar o denegar la realizacién de las practicas en aquellos
casos en que las condiciones propuestas por la entidad colaboradora no garanticen el
cumplimiento de los requisitos formativos, legales o éticos previstos en esta normativa.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES

Las practicas externas extracurriculares deben desarrollarse de acuerdo con los principios de calidad
formativa, igualdad de oportunidades, responsabilidad y transparencia, que orientan toda la actividad
académica de ESDI. A estos efectos, se rigen por los siguientes criterios:

1. Caracter formativo y no laboral.
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Las practicas tienen una finalidad exclusivamente educativa, orientada a la adquisicion de
experiencia profesional y competencias aplicadas. En ningun caso pueden generar relacion
laboral con la entidad colaboradora, aunque esta ofrezca una compensacion econémica.

2. Coherencia académica

Las tareas y responsabilidades asignadas al estudiante deben estar vinculadas a su itinerario
formativo y contribuir al desarrollo de competencias propias del disefio y de los ambitos creativos,
tecnoldgicos o de gestién relacionados.

3. Tutoria y seguimiento

Cada estudiante contara con un tutor o tutora profesional designado por la entidad colaboradora y
con un tutor o tutora académica asignada por la ESDI, que velaran conjuntamente por el correcto
desarrollo del plan formativo y por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
convenio.

4. Igualdad y respeto

Las practicas deben desarrollarse en un entorno respetuoso, libre de discriminaciones por razén
de género, edad, origen, orientacion sexual, creencias o cualquier otra circunstancia personal o
social. ESDI actuara de manera inmediata ante cualquier vulneracién de estos principios.

5. Transparenciay seguridad juridica

Toda practica debera estar formalizada mediante la firma previa de un convenio de cooperacion
educativa, de acuerdo con el modelo oficial aprobado por el centro. Ninguna actividad no
formalizada previamente sera reconocida como practica valida.

6. Responsabilidad institucional y ética profesional

Tanto el estudiante como la empresa y el centro educativo deben velar por el cumplimiento de los
valores éticos, la confidencialidad de la informacion y la proteccion de datos, asi como por la
sostenibilidad y la buena practica profesional.

7. Mejora continua y calidad

Las practicas formaran parte de los procesos de seguimiento y evaluacion del Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de ESDI y seran evaluadas periédicamente para identificar
buenas practicas y oportunidades de mejora.

ARTICULO 5. MARGO NORMATIVO APLICABLE

1. Las practicas externas extracurriculares del alumnado de grado de la Escuela Superior de Disefio
(ESDI) se rigen por el marco legal vigente que regula las practicas académicas externas en el
Estado espafiol, asi como por las disposiciones internas de la FUNDIT y de la URL, a la cual ESDI
esta adscrita.

2. En concreto, la normativa de aplicacion es la siguiente:
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a. Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

b. Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, que modifica la Disposiciéon adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

c. Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se incluyen en el régimen general
de la Seguridad Social las personas que participan en programas de formacion.

d. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

e. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

f. Normativa interna de ESDI y de FUNDIT en materia de organizacion académica,
practicas externas, seguros, proteccion de datos y calidad educativa.

3. En caso de discrepancia entre lo que establece esta normativa interna y la legislacion estatal o
autonomica vigente, prevalecera siempre lo que dispongan las normas de rango superior.

4. Las situaciones no previstas en este texto seran interpretadas y resueltas por ESDI - Servicio de
Carreras Profesionales, en coordinacion con la Direccion Académica vy, si procede, con los
servicios juridicos de ESDI.

CAPITULO I1. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 8. REQUISITOS DEL ESTUDIANTE

6.1. Condiciones generales de acceso

Podran realizar practicas externas extracurriculares aquellos estudiantes que cumplan
simultaneamente las siguientes condiciones:

e Estar matriculados en estudios oficiales de grado en la Escuela Superior de Disefio (ESDI)
durante el curso académico en el que se realicen las practicas.

e Haber superado un minimo de 120 créditos ECTS del plan de estudios correspondiente antes
del inicio de las practicas, garantizando asi que el estudiante dispone de la madurez académica
suficiente para desarrollar tareas profesionales vinculadas a su formacioén.

e Encontrarse al corriente de todas sus obligaciones académicas, econdmicas y administrativas
con ESDI.
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e No mantener ninguna relacion laboral vigente con la empresa o entidad colaboradora en el
momento de iniciar las practicas, ya que estas tienen naturaleza exclusivamente formativa y no
laboral.

e Disponer de un niumero de afiliacion a la Seguridad Social y facilitarlo antes de la firma del
convenio, de acuerdo con lo que establece el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo.

e Formalizar y firmar previamente el convenio de cooperacion educativa correspondiente, de
acuerdo con las condiciones establecidas por ESDI - Carreras Profesionales.

6.2. Estudiantes internacionales

e Los estudiantes de origen extranjero deberan acreditar una autorizacion de residencia o visado
vigente que les permita realizar practicas académicas en Espana.

e En ningun caso ESDI podra tramitar o reconocer practicas extracurriculares de estudiantes que se
encuentren en situacion administrativa irregular.

e Los estudiantes procedentes de la Uniéon Europea deberan disponer, ademas, de la Tarjeta
Sanitaria Europea (TSE) o de un seguro médico equivalente que cubra toda la estancia.

6.3. Responsabilidades del estudiante
El estudiante, al iniciar el proceso de practicas, declara conocer y aceptar:

e Que las practicas tienen caracter exclusivamente formativo y no conllevan, en ningun caso, una
relacién laboral con la entidad colaboradora.

e Que es responsable de revisar la informacion del convenio antes de la firma y de cumplir las
obligaciones derivadas tanto de este como de la presente normativa.

e Que debera comunicar inmediatamente a Carreras Profesionales cualquier incidencia o
modificacidn relativa a su situacién académica, administrativa o migratoria que pueda afectar al
desarrollo de las practicas.

e Que el incumplimiento de las condiciones establecidas puede comportar la invalidacion de las
practicas realizadas, sin derecho a reconocimiento académico ni a certificado de experiencia.

ARTICULO 7. DURACION Y HORARIO

7.1. Duraciéon maxima y acumulaciéon de practicas

e La duracion total de las practicas extracurriculares no podra superar las 750 horas por curso
académico, independientemente del numero de convenios o entidades colaboradoras con las
que el estudiante las realice.
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e En casos justificados, Carreras Profesionales podra autorizar una ampliacién excepcional de este
limite, siempre que se mantenga el caracter formativo de la actividad y no se vulnere la normativa
vigente en materia de practicas.

e El computo de horas se iniciara Unicamente a partir de la fecha de entrada en vigor del convenio y
del alta efectiva en la Seguridad Social.

7.2. Horario y compatibilidad con la docencia

e Las practicas deberan ser plenamente compatibles con la actividad académica del estudiante. No
podran coincidir con horas lectivas ni con actividades obligatorias de la titulacion, salvo
autorizacion expresa y por escrito de la Direccidon Académica.

e La jornada diaria recomendada sera de entre 3 y 4 horas en periodo lectivo y de entre 6 y 8 horas
en periodo no lectivo, sin que en ningun caso se puedan superar las 8 horas diarias ni las 40
horas semanales.

e La organizacion del horario debera estar previamente consensuada entre la empresa y el
estudiante y aprobada por Carreras Profesionales.

e En ningun caso se podra considerar como tiempo de practicas el dedicado a actividades ajenas a
los objetivos formativos o realizadas fuera del plan de trabajo aprobado.

7.3. Practicas en fines de semana, periodos especiales u horarios nocturnos

e Las practicas realizadas en fines de semana, festivos u horarios nocturnos solo podran autorizarse
de manera expresa y justificada por Carreras Profesionales cuando la naturaleza del sector o del
proyecto lo requiera (por ejemplo: eventos, desfiles, montajes expositivos, producciones
audiovisuales, etc.).

e En estos casos, la empresa debera acreditar por escrito la finalidad formativa y el cumplimiento de
las medidas de seguridad y prevencion de riesgos, asi como garantizar el descanso semanal
establecido en la normativa laboral aplicable.

e En ningun caso estas horas extraordinarias podran comportar compensaciones economicas
adicionales fuera de las condiciones acordadas en el convenio.

7.4. Interrupcion o suspension temporal

e En caso de enfermedad, baja médica, vacaciones académicas, incidencias personales u otras
circunstancias justificadas, el estudiante debera comunicarlo inmediatamente a Carreras
Profesionales y a la empresa por escrito.
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e ESDI podra autorizar la suspension temporal del convenio, con posibilidad de retomarlo
posteriormente, siempre que sea dentro del mismo curso académico y se mantenga el caracter
formativo de la experiencia.

e Si la interrupcion supera los 30 dias naturales consecutivos, Carreras Profesionales valorara la
necesidad de formalizar un nuevo convenio o una adenda.

7.5. Finalizacion y acreditacion

e Las practicas finalizaran en la fecha establecida en el convenio o cuando se hayan alcanzado los
objetivos formativos previstos.

e Cualquier ampliacion, reducciéon o modificacion del periodo de practicas debera ser autorizada y
formalizada mediante adenda firmada por las tres partes (empresa, estudiante y ESDI).

e Las horas o actividades realizadas sin esta autorizacidon no seran reconocidas ni acreditadas por
el centro.

ARTICULO 8. LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS

8.1. Entidades admisibles y requisitos generales

e Las practicas extracurriculares deberan desarrollarse en empresas, instituciones o entidades
legalmente constituidas, tanto de caracter publico como privado, que ejerzan actividades
relacionadas con los ambitos formativos de ESDI (disefio grafico, moda, audiovisual, producto,
interaccion, gestion de la innovacion, etc.).

e Las entidades colaboradoras deberan disponer de los medios materiales, humanos y técnicos
necesarios para garantizar el correcto desarrollo de las practicas y la consecucion de los objetivos
formativos establecidos.

e No se autorizaran practicas en empresas o entidades que no puedan garantizar condiciones
adecuadas de aprendizaje, seguridad o respeto de los derechos del estudiante, ni en aquellas en
las que se detecten situaciones de explotacidn, precariedad o uso indebido de la figura del
becario.

8.2. Modalidades de desarrollo

Las practicas podran adoptar cualquiera de las siguientes modalidades, siempre que la ESDI apruebe
previamente el plan formativo:

e Presenciales: realizadas integramente en las instalaciones de la empresa o entidad colaboradora.

e Hibridas: combinando periodos presenciales y remotos, con un minimo del 40% de dedicacion
presencial para garantizar el contacto con el entorno profesional.
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e Remotas (100%): unicamente autorizables cuando la naturaleza de las tareas lo permita y la
empresa presente un plan de seguimiento y evaluacion especifico, con objetivos medibles,
canales de comunicacion definidos y un sistema de control de asistencia y resultados.

8.3. Condiciones para practicas remotas o internacionales
e En el caso de practicas totalmente en remoto, el plan de seguimiento debera detallar:
o Las tareas concretas asignadas.
o Los objetivos formativos y competenciales a alcanzar.
o La metodologia de trabajo y las herramientas utilizadas.
o El calendario de evaluacion y reuniones periédicas con el tutor de empresa.
o Este plan debera ser validado por Carreras Profesionales antes de la firma del convenio.

e En practicas internacionales, tanto dentro como fuera de la Unién Europea, el estudiante debera
acreditar:

o Disponer de un seguro médico y de responsabilidad civil internacional con cobertura
durante todo el periodo de practicas.

o En caso de paises extracomunitarios, tener visado o permiso de residencia vigente que
permita la realizacion de practicas formativas.

o La entidad colaboradora debera cumplir la normativa laboral y de seguridad del pais de
destino, asi como garantizar un entorno adecuado de aprendizaje y proteccion.

e ESDI podra denegar la firma de convenios internacionales o remotos cuando no se aseguren
suficientes garantias de seguimiento, formacion o seguridad juridica.

8.4. Responsabilidad y seguimiento institucional

e Todas las entidades colaboradoras deberan designar un tutor/a de practicas responsable del
acompafamiento formativo del estudiante y de la comunicacion con el centro.

e Carreras Profesionales, como unidad responsable de la gestidén de practicas, velara para que los
puestos propuestos sean adecuados al perfil del estudiante y a los objetivos de la titulacién, y
podra rechazar aquellos que no cumplan los estandares de calidad o seguridad.

e Cualquier incidencia o conflicto durante el desarrollo de las practicas debera ser comunicado
inmediatamente a Carreras Profesionales, que actuard como 6érgano mediador y supervisor.
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8.5. Proteccion de datos, confidencialidad y propiedad intelectual

e Tanto la empresa como el estudiante deberan respetar la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
Datos Personales y el Reglamento (UE) 2016/679.

e El estudiante se compromete a mantener la confidencialidad sobre toda la informacion a la cual
tenga acceso durante las practicas y a no divulgar ni utilizar para finalidades personales ningin
material o proyecto desarrollado, salvo que cuente con autorizacion expresa de la empresa.

e Los derechos de propiedad intelectual o industrial derivados de las practicas se ajustaran a lo
que establezca el convenio y, en su defecto, se consideraran compartidos entre el estudiante y la
entidad, de acuerdo con la naturaleza formativa de la actividad.

ARTICULO 9. CONVENIO Y FORMALIZAGION

9.1. Caracter obligatorio del convenio

La realizaciéon de cualquier practica extracurricular queda estrictamente condicionada a la firma previa de
un convenio de cooperacion educativa entre las tres partes:

o Laempresa o entidad colaboradora,
o el estudiante y

o la Escuela Superior de Disefio (ESDI).

Este convenio constituye el marco juridico Unico y vinculante que regula las condiciones, obligaciones y
derechos de todas las partes implicadas.

Ninguna practica podra iniciarse sin la firma del convenio, su validacion institucional y la comunicacion
previa de alta en la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente.

9.2. Contenido minimo del convenio
El convenio de cooperacion educativa debera incluir, como minimo, los siguientes elementos esenciales:

o Identificacion de las partes: datos completos de la entidad colaboradora, del estudiante y de
ESDI.

e Objeto y finalidad: descripcion del proyecto o actividades formativas, con indicacién expresa de
su naturaleza no laboral.

e Duracion y periodo de realizacion: fechas de inicio y finalizacién, total de horas y distribucién
semanal prevista.

e Horario y régimen de dedicacion: concretando si la practica es en periodo lectivo o no lectivo, y
la modalidad (presencial, hibrida o remota).
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e Objetivos formativos y tareas asignadas, con correspondencia directa con las competencias
del plan de estudios.

e Identificacion de los tutores:
o Tutor/a de empresa: profesional designado por la entidad colaboradora.

o Tutor/a académico/a: docente o responsable de ESDI encargado del seguimiento
formativo.

e Compensacion econémica: importe, periodicidad y naturaleza (ayuda, beca o dieta).

e Régimen de seguros: indicacion de la cobertura de la Seguridad Social, seguro de accidentes y
responsabilidad civil.

e Confidencialidad y proteccion de datos: clausula especifica conforme a la normativa vigente.
e Causas y procedimiento de resolucién anticipada.
e Régimen de propiedad intelectual o industrial de los trabajos o proyectos desarrollados.

e Jurisdiccion y 6rgano competente para la resolucion de conflictos.

9.3. Tramitacion administrativa y validacion
e La gestién administrativa del convenio corresponde exclusivamente a Carreras Profesionales.
e Antes de la firma, se verificara que:
o el puesto de practicas es adecuado al perfil del estudiante,
o la documentacion es completa y correcta,
o ylaempresa cumple todos los requisitos legales y formativos.

e Una vez validado, el convenio se firmara digitalmente o en papel, considerandose formalizado
solo cuando la ESDI confirme su inscripcion y la fecha efectiva del inicio.

9.4. Inicio y vigencia

e Las practicas solo podran comenzar tras la validaciéon y registro del convenio, y nunca con
efectos retroactivos.

e El periodo de vigencia sera el fijado en el documento firmado y no podra exceder el limite maximo
anual establecido por esta normativa.

e Cualquier ampliacién o prérroga requerira autorizacion expresa de ESDI y la firma de un anexo al
convenio original.
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9.5. Causas de resolucion anticipada

El convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento en los siguientes casos:
e Por mutuo acuerdo entre las tres partes.
e Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio o en esta normativa.

e Por renuncia justificada del estudiante, previa comunicacion por escrito con un preaviso
minimo de 15 dias naturales.

e Por decision de la empresa colaboradora, con un preaviso de 15 dias naturales y comunicacion
motivada a Carreras Profesionales.

e Por causa de fuerza mayor debidamente acreditada (enfermedad, cierre de empresa, etc.).

e Por mala praxis profesional o comportamiento inadecuado, tanto del estudiante como de la
empresa, segun determine ESDI después de la evaluacién de los hechos.

En estos supuestos, ESDI podra:
e Suspender inmediatamente las practicas,
e resolver el convenio,

e y emiti, en su caso, un informe de no superacién o sancion académica en caso de
incumplimiento por parte del estudiante.

Asimismo, en caso de incumplimiento por parte de la empresa, ESDI podra excluirla temporal o
definitivamente de futuras colaboraciones.

9.6. Prohibicion de inicio sin convenio

Queda terminantemente prohibido iniciar practicas sin la firma del convenio y la comunicacion previa a la
Seguridad Social. Las horas realizadas en estas circunstancias no seran reconocidas ni acreditadas, y
ESDI no asumira ninguna responsabilidad derivada de posibles incidencias laborales, legales o
aseguradoras.

9.7. Registro y custodia documental

Todos los convenios y anexos formaran parte del archivo institucional de Carreras Profesionales y
quedaran registrados, con el fin de garantizar su trazabilidad, transparencia y revision periddica.
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ARTICULO 10. REMUNERAGION

10.1. Caracter de la compensacion econémica

Las practicas extracurriculares comportan una compensacion econoémica en concepto de ayuda al
estudio o apoyo a los gastos derivados de la realizacién de la practica —transporte, alojamiento,
manutencion o similares—.

Esta compensacion no tiene naturaleza salarial, ya que las practicas tienen un caracter estrictamente
formativo y no establecen relacion laboral entre el estudiante y la empresa colaboradora, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

10.2. Obligaciones de la empresa colaboradora

La empresa o entidad que ofrece compensacion econdémica al estudiante debera cumplir las siguientes
obligaciones:

e Gestion del alta y cotizacion a la Seguridad Social del estudiante desde el primer dia de
practicas, de acuerdo con la Disposicion Adicional 52.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015 y el
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo.

e Comunicacion previa a ESDI, por escrito, del importe, la periodicidad —mensual o por periodos
parciales— y la naturaleza de la compensacion.

e Ingreso puntual del importe establecido dentro de los plazos acordados.

e Emisién de un recibo o justificante acreditativo del pago, que el estudiante debera adjuntar a su
memoria final de practicas.

e En caso de finalizacién anticipada del convenio, liquidar proporcionalmente la compensacién
correspondiente al tiempo efectivamente realizado.

10.2. Importe minimo

Con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades y la coherencia con los estandares del sector,
ESDI establece como compensacion econdmica minima el equivalente a 6 € netos por hora de
practica efectiva.

Este importe puede ajustarse por acuerdo entre las partes en funciéon de:
e la dedicacion horaria,
e el nivel de cualificacion de las tareas asignadas,
e la ubicacion geografica o costes asociados, y

e |a politica retributiva de la empresa.
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En cualquier caso, el importe nunca podra ser simbodlico o inferior al minimo establecido en esta
normativa.

10.3. Impago o incumplimiento de la empresa

En caso de que la empresa no cumpla con el pago de la compensacién econémica o con las obligaciones
de cotizacion a la Seguridad Social, ESDI se reserva el derecho de:

a. Suspender o resolver inmediatamente el convenio, informando de ello al estudiante.
b. Denegar la firma de futuros convenios con la misma entidad.

c. Reclamar formalmente a la empresa el cumplimiento de las obligaciones
pendientes, en nombre e interés del estudiante, de acuerdo con el marco legal de
cooperacion educativa.

Asimismo, ESDI no reconocera horas ni experiencia correspondiente a periodos realizados en
situaciones de irregularidad econémica o juridica.

10.4. Responsabilidad y supervision

Corresponde a Carreras Profesionales de ESDI verificar que la compensacion econdmica y las altas en la
Seguridad Social se han gestionado correctamente antes del inicio de las practicas.

Asimismo, Carreras Profesionales podra requerir en cualquier momento la documentacion acreditativa
de los pagos o cotizaciones para su revision y archivo.

ARTICULO 11. SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUAGION

11.1. Tutoria y funciones de los responsables

Cada practica extracurricular debera estar supervisada por dos tutores principales, que actuaran de
manera coordinada para garantizar el correcto desarrollo formativo de la actividad:

a. Tutor/a profesional o de empresa

Es designado por la entidad colaboradora y sera responsable de la acogida, orientacion y
seguimiento diario del estudiante en el lugar de practicas. Sus funciones principales son:

e Definir, conjuntamente con el estudiante, las tareas, objetivos y competencias a
alcanzar durante el periodo de practicas.

e Velar por la formacién efectiva del estudiante en relacién con la titulacion cursada.

e Facilitar un seguimiento periédico del progreso y comunicar a Carreras Profesionales
cualquier incidencia o desviacion.
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e Emitir, al final de las préacticas, el informe de valoracion final y el certificado de
practicas, segun el modelo establecido por ESDI.

b. Tutor/a académico de ESDI

Es designado por Carreras Profesionales y actia como representante del centro universitario en el
seguimiento de las practicas. Sus funciones son:

e Validar el plan formativo inicial, asegurando la coherencia entre las actividades y los
objetivos académicos de la titulacion.

e Hacer el seguimiento pedagodgico del estudiante y ofrecer apoyo ante dificultades o
conflictos.

e \Verificar el cumplimiento de los compromisos formativos y de las obligaciones
legales de la empresa.

e Revisar y validar la documentacion final para su acreditacion.

11.2. Plan formativo y seguimiento

Antes del inicio de las practicas, el estudiante y el tutor de empresa deberan definir un plan formativo
individualizado, que debera incluir:

Objetivos de aprendizaje concretos y competencias a desarrollar.
e Descripcion detallada de las tareas a realizar.
e Metodologia y recursos utilizados.
e Sistema de seguimiento y de comunicacion con el tutor académico.
e Criterios e indicadores de evaluacion.
Este plan debera ser validado por Carreras Profesionales de ESDI antes de la firma del convenio.

Durante el desarrollo de las practicas, los tutores deberan mantener contacto periédico, al menos una vez
al mes, para realizar un seguimiento cualitativo y detectar posibles mejoras o incidencias.

11.3. Informe y memoria final
Al finalizar el periodo de practicas, debera entregarse la siguiente documentacion:

1. Informe final del tutor d’empresa, on consti:
a. El grado de consecucion de los objetivos fijados.

b. La calidad y adecuacion de la tarea desarrollada.
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c. La valoraciéon de competencias profesionales y actitudes —iniciativa, responsabilidad,
trabajo en equipo, etc.—.

d. Observaciones y recomendaciones para la mejora del programa.
2. Memoria final del estudiante, que debera incluir:
a. Una descripcién detallada de las tareas y funciones realizadas.
b. Una reflexion critica sobre la experiencia de aprendizaje y las competencias adquiridas.

c. Una autoevaluacion personal y, en su caso, propuestas de mejora para el centro o la
empresa.

3. Encuesta de satisfaccion, obligatoria tanto para el estudiante como para la empresa, para la
valoracion institucional de la calidad del programa.

Toda la documentacion debera entregarse dentro de los 15 dias naturales posteriores a la finalizacion de
las practicas.

11.4. Evaluacion y acreditacion

El tutor académico sera responsable de emitir la valoracion final de las practicas, a partir de:
e Elinforme del tutor de empresa.
e La memoria final del estudiante.
e La participacion y actitud durante el periodo de practicas.

El resultado de la evaluacién se expresara como “Acreditado” o “No acreditado”. Solo se considerara
superada la actividad cuando se hayan completado las horas acordadas y presentado todos los
documentos exigidos dentro de los plazos establecidos.

11.5. Seguimiento institucional y calidad

Carreras Profesionales integrara los resultados e informes de cada convocatoria con el objetivo:
e de analizar la satisfaccion de las empresas y estudiantes,
e de identificar buenas practicas y oportunidades de mejora,
e de revisar los criterios de seleccién y convenios activos,

e yde garantizar el alineamiento con los estandares de calidad.
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GAPITULO I11. ASIGNACION, TUTORIA Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 12. SOLICITUD Y ASIGNACION DE PRACTICAS

1. Los estudiantes interesados en realizar practicas externas extracurriculares deberan presentar una
solicitud formal al Servicio de Carreras Profesionales de ESDI, mediante el formulario especifico
disponible en la intranet.

2. En la solicitud deberan indicarse, como minimo, los siguientes datos:
a. Datos personales y académicos del estudiante.
b. Area o perfil profesional de interés.
c. Periodo estimado para la realizacion de las practicas.
d. Modalidad deseada —presencial, hibrida o en remoto—.
3. Las practicas podran provenir de dos vias:
a. Ofertas gestionadas y publicadas por ESDI en su bolsa institucional de practicas.

b. Propuestas aportadas directamente por el estudiante, siempre que la empresa o
entidad cumpla los requisitos legales, formativos y éticos establecidos por ESDI.

4. Antes de iniciar cualquier tramitacion, Carreras Profesionales verificara:

a. Que el estudiante cumple todos los requisitos académicos, administrativos y legales
establecidos en la presente normativa.

b. Que la empresa esta legalmente constituida y que su actividad es coherente con la
titulacidn del estudiante.

c. Que el plan de practicas propuesto tiene un caracter formativo y no laboral, y responde
a los objetivos pedagdgicos del programa.

5. Una vez validada la propuesta, Carreras Profesionales iniciara el proceso de formalizacion del
convenio. En caso contrario, comunicara al estudiante el motivo de la denegacion y, en su caso,
propondra alternativas adecuadas.

ARTICULO 13. FORMALIZAGION DEL CONVENIO DE GOOPERACION EDUCATIVA

13.1. Caracter previo y obligatorio

Antes del inicio de cualquier practica, es obligatorio que la empresa, el estudiante y ESDI firmen el
convenio de cooperacién educativa de acuerdo con el modelo oficial aprobado por la Universitat Ramon
Llull de conformidad con el Real Decreto 592/2014.
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No se reconocera ninguna practica que se haya iniciado sin la formalizacion previa del convenio y sin la
correspondiente comunicacion de alta a la Seguridad Social.

13.2. Contenido minimo del convenio

El convenio debera incluir, como minimo, los siguientes elementos:
e Datos identificativos de las tres partes —ESDI, empresa y estudiante—.
e Fechas de inicio y finalizacién de las practicas.
e Duracion total y horario estimado.
e Objetivos formativos y tareas a desarrollar.
e |dentificacion de los tutores designados por la empresa y por ESDI.
e Sistema de seguimiento y evaluacion.
e Compensacioén econdémica.
e Cobertura aseguradora y alta en la Seguridad Social.
e (Causas y procedimiento de resolucion anticipada del convenio.

e Régimen de confidencialidad, propiedad intelectual y proteccién de datos personales.

13.3. Gestion administrativa

La gestidn, revision y tramitaciéon administrativa de los convenios correspondera exclusivamente a
Carreras Profesionales, que:

e \Verificara el cumplimiento de los requisitos legales y académicos.
e Tramitara el alta y la baja en la Seguridad Social.

e Custodiara la documentacion y garantizara su correcta firma.

13.4. Responsabilidad del estudiante

El estudiante debera revisar el contenido del convenio antes de la firma, y entregar dentro del plazo
establecido toda la documentacién requerida. El incumplimiento de esta obligacién podra comportar la
suspension o denegacion de las practicas.
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13.4. Modificaciones y préorrogas

Cualquier modificacion relativa a fechas, horarios, tareas o compensacion econdmica debera formalizarse
mediante una adenda al convenio, firmada por todas las partes antes de su entrada en vigor.

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO, TUTORIAS Y EVALUACION

14.1. Tutoria dual

Cada estudiante contara con:

e Un/a tutor/a profesional designado por la empresa o entidad colaboradora, responsable del
seguimiento diario, del acompafamiento formativo y de la evaluacion del desarrollo de las tareas
asignadas.

e Un/a tutor/a académico/a designado por ESDI, que velara por el cumplimiento del plan
formativo, realizara el seguimiento del progreso del estudiante y garantizara la coherencia entre las
actividades realizadas y los objetivos académicos del programa.

14.2. Plan formativo

Antes del inicio de las practicas, el tutor de empresa, de acuerdo con el tutor académico, debera definir un
plan formativo individualizado que incluya:

e Los objetivos de aprendizaje y competencias a desarrollar.
e Las tareas, responsabilidades y fases de la practica.
e Los indicadores o evidencias de consecucion.

Este plan formativo debera ser validado por Carreras Profesionales antes de la firma del convenio.

14.3. Seguimiento y comunicacion

Durante el periodo de practicas:

e El estudiante debera mantener un contacto regular con el tutor académico, que podra realizar
visitas o entrevistas de seguimiento, presenciales o virtuales.

e El tutor de empresa informara inmediatamente a ESDI de cualquier incidencia, ausencia
prolongada o incumplimiento grave de las tareas o conductas inadecuadas.

e Se podra requerir al estudiante informes periddicos o registros de actividad, con el visto bueno del
tutor de empresa.
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14.4. Memoria e informes finales

Al finalizar el periodo de practicas, debera entregarse:

e Por parte del estudiante: una memoria final con la descripcion de las actividades desarrolladas,
los aprendizajes adquiridos y una valoracién personal del proceso formativo.

e Por parte de la empresa: un informe de evaluacion final elaborado por el tutor profesional, que
valorara competencias, actitud, rendimiento y consecucién de objetivos, segun el modelo
facilitado por ESDI.

14.5. Acreditacion y registro

Las practicas solo seran acreditables y reconocidas en el dosier académico del estudiante cuando:
e Se haya completado la totalidad de las horas estipuladas.
e Se hayan entregado en plazo la memoria y el informe final.

e El tutor académico valide que se han alcanzado los objetivos del plan formativo.

14.6. Evaluacion cualitativa

La evaluacion tendra caracter cualitativo, valorando:
e La coherencia entre el plan formativo y las tareas realizadas.
e El grado de competencia y autonomia alcanzada.
e La actitud profesional, la responsabilidad y la capacidad de integracién en el equipo.

e Lavaloracidén del tutor de empresa y la memoria reflexiva del estudiante.

14.7. Certificacion

Una vez validados todos los requisitos, ESDI emitira un certificado oficial de practicas
extracurriculares, donde constara la duracion, la empresa colaboradora, las funciones desarrolladas y la
valoracion final.
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ARTICULO 15. REMUNERACION Y SEGUROS

15.1. Caracter de la compensacion

Las practicas extracurriculares tienen caracter formativo y no laboral, pero son remuneradas en
concepto de compensacion econémica por gastos de transporte, manutenciéon o para incentivar la
participacion y la autonomia del estudiante.

15.2. Obligacion de alta en la Seguridad Social

La entidad colaboradora debera dar de alta al estudiante en la Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, y la Disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Esta alta debera tramitarse antes del inicio de las practicas y en ningln caso podra ser posterior a la
fecha de incorporacion. ESDI no validara ninguna practica en la que no se haya acreditado el alta previa.

15.3. Importe minimo recomendado

El importe de la compensacién sera acordado entre la empresa y el estudiante, y debera constar en el
convenio. ESDI recomienda una compensacién minima de 6 euros netos por hora efectivamente
realizada, como criterio de buena practica y coherencia con el mercado profesional del disefio.

15.4. Pagos y gestion

La gestion del pago y las retenciones correspondientes son responsabilidad exclusiva de la entidad
colaboradora. ESDI no intervendra en la gestion econdmica de los importes acordados, limitandose a
verificar que se han cumplido las obligaciones legales y de Seguridad Social.

15.5. Seguros y cobertura

Durante el periodo de practicas, el estudiante estara cubierto por:

e El seguro escolar obligatorio, para estudiantes menores de 28 afios matriculados en
ensefanzas oficiales.

e La pdliza de accidentes y responsabilidad civil de ESDI, que cubre cualquier eventualidad
derivada de la actividad formativa de practicas. En caso de practicas internacionales, el
estudiante debera contratar un seguro adicional que garantice cobertura médica, de accidentes
y responsabilidad civil en el pais de destino.
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15.6. Responsabilidad por incumplimiento

En caso de que la empresa no tramite el alta en la Seguridad Social o no respete las obligaciones
establecidas, serd responsable de cualquier sancidon o recargo que pueda derivarse, eximiendo
expresamente a ESDI y al estudiante de cualquier responsabilidad.

ARTICULD 16. RESOLUCION ANTICIPADA E INCIDENCIAS

16.1. Causas de resolucion anticipada

El convenio de practicas podra darse por finalizado antes del plazo previsto por cualquiera de las
siguientes causas:

e Mutuo acuerdo entre el estudiante, la empresa y ESDI.

e Incumplimiento grave de las obligaciones por parte de cualquiera de las partes firmantes.

e Falta de asistencia o incumplimiento reiterado de las tareas asignadas por parte del estudiante.
e Mala praxis o comportamiento inadecuado de la empresa o del tutor profesional.

e Circunstancias sobrevenidas justificadas que imposibiliten la continuidad de las practicas
—enfermedad, causas de fuerza mayor, cierre de la empresa, etc.—.

e Finalizacion del periodo de cobertura del seguro o del permiso de residencia, en el caso de
estudiantes internacionales.

16.2. Procedimiento y comunicacion

Cualquier resolucién anticipada debera comunicarse por escrito a Carreras Profesionales con un
preaviso minimo de 15 dias naturales, siempre que la naturaleza de la causa lo permita.

e La empresa debera justificar la causa de resolucién y entregar un informe de valoracién final
parcial.

e El estudiante debera completar el formulario de resolucién anticipada y, en su caso, la memoria
final parcial.

ESDI analizara la situacion y determinara si la resolucion es justificada o injustificada, con efectos sobre
el reconocimiento o validacién de las practicas.

16.3. Resolucion inmediata sin preaviso

En casos de mala praxis grave, vulneracion de derechos, acoso, incumplimiento contractual o trato
inadecuado, ESDI podra resolver unilateralmente y de manera inmediata el convenio, comunicandolo a las
partes y garantizando la protecciéon del estudiante. Igualmente, si el estudiante incurre en conductas
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contrarias a los valores institucionales, desobediencias o abandono injustificado, ESDI podra dar por
finalizadas las practicas sin derecho a reconocimiento.

16.4. Consecuencias académicas y administrativas

e En caso de resolucion justificada, el estudiante podra solicitar una reasignacion de empresa o el
reconocimiento parcial de las horas realizadas, si estas son suficientes y estdn debidamente
documentadas.

e En caso de resolucion injustificada por parte del estudiante, no se reconoceran las practicas
realizadas y no podra iniciar unas nuevas hasta el curso académico siguiente.

e En caso de incumplimiento grave de la empresa, esta podra ser excluida de la red de
colaboradores de ESDI y se dejara constancia formal de la incidencia.

16.5. Responsabilidades derivadas

Cualquier dafo, perjuicio o coste econdmico que se derive de una resolucion por incumplimiento grave
sera imputable a la parte responsable, sin perjuicio de las acciones legales que puedan corresponder.
En particular, si la causa es imputable a la empresa y el estudiante queda sin cobertura de Seguridad
Social o seguro, esta debera asumir integramente cualquier recargo o sancién derivada.

16.6. Registro y seguimiento

Todas las resoluciones anticipadas e incidencias quedaran registradas y seran analizadas peridodicamente
por el Servicio de Carreras Profesionales para identificar causas recurrentes y proponer mejoras
institucionales.

ARTICULD 17. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

17.1. Cumplimiento del marco legal e institucional

El estudiante se compromete a respetar integramente la presente normativa, el convenio de cooperacién
educativa, las normas internas de ESDI y la legislacion vigente en materia de practicas académicas
externas, seguridad social, proteccién de datos y prevencion de riesgos laborales.

Marques de Comillas, 81-83, @esdi.es
08202 Sabadell www.esdi.es
+34 93 727 48 19 info@esdi.edu.es

22



17.2. Compromiso con el caracter formativo de las practicas

El estudiante debe asumir que las practicas tienen finalidad formativa y no constituyen una relacion
laboral. En consecuencia, debera participar en ellas con una actitud responsable, proactiva y orientada al
aprendizaje, cumpliendo los objetivos establecidos en el plan formativo.

17.3. Asistencia, puntualidad y seguimiento

El estudiante debera:

Asistir regularmente a la empresa y cumplir el horario acordado.

e Notificar inmediatamente cualquier ausencia o incidencia al tutor de empresa y a Carreras
Profesionales.

e Recuperar, en su caso, las horas no realizadas por causa justificada, con autorizacion previa.

e Llevar un registro de horas y actividades, que debera ser validado periédicamente por el tutor de
la empresa.

17.4. Comunicacion y coordinacién con ESDI

El estudiante debera mantener una comunicacién fluida con su tutor académico y con el Servicio de
Carreras Profesionales, informando de cualquier situacién que pueda afectar al desarrollo o la continuidad
de las practicas —problemas organizativos, incumplimientos, cambios de tareas, conflictos, etc.—.

17.5. Confidencialidad y proteccion de datos

El estudiante esta obligado a mantener la confidencialidad de toda la informacion a la que tenga acceso
durante las practicas, sin poder divulgarla, copiarla o utilizarla para finalidades personales o externas.

Igualmente, debera respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales
—Reglamento UE 2016/679 y Ley Organica 3/2018—, asi como las politicas internas de la empresa.

17.6. Uso responsable de los recursos de la empresa

El estudiante debera hacer un uso adecuado y responsable de los materiales, equipos, instalaciones y
credenciales que le sean facilitados, sin destinarlos a finalidades ajenas a su actividad formativa. En caso
de negligencia o dafio por mal uso, podra ser requerido para reparar o sustituir el bien afectado, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias o académicas correspondientes.
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17.7. Cumplimiento de las normas internas de la entidad

El estudiante debera adaptarse a la cultura, organizacion y normativas internas de la empresa,
especialmente en lo que respecta a:

e Prevencion de riesgos laborales y seguridad.
e Uso de dispositivos y redes informaticas.
e Normas de convivencia, trato profesional y respeto a los compafieros/as.

e Politica de comunicacion, imagen y redes sociales.

17.8. Prohibicion de actividades incompatibles

Durante el periodo de practicas, el estudiante no podra realizar actividades laborales o profesionales que
interfieran con sus obligaciones académicas o con el correcto desarrollo de las practicas.

17.9. Informes y documentacion final

Durante el periodo de practicas, el estudiante debera entregar dentro del plazo establecido:

e La memoria final de las practicas, con una reflexion sobre las tareas realizadas, competencias
adquiridas y propuestas de mejora.

e Laencuesta de satisfaccion sobre la empresa y el proceso.

La entrega de esta documentacién es requisito indispensable para el reconocimiento y certificacion de las
practicas.

17.10. Conductas inadecuadas y consecuencias

ESDI podra dar por finalizadas las practicas si el estudiante muestra una falta grave de responsabilidad,
incumplimiento de tareas, ausencias reiteradas, actitud irrespetuosa o comportamiento contrario a
los valores institucionales.

En estos casos, no se acreditara ningun periodo de practicas ni se reconoceran las horas realizadas.

ARTICULD 18. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA 0 ENTIDAD GOLABORADORA

18.1. Cumplimiento del marco legal e institucional

La empresa o entidad colaboradora se compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 592/2014, el Real Decreto-ley 2/2023, la normativa de Seguridad Social, la
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legislacion en prevencion de riesgos laborales y el presente convenio de cooperacién educativa. Su
actuacion debera garantizar en todo momento la seguridad juridica, la proteccién formativa y la integridad
del estudiante.

18.2. Designacion de un/a tutor/a profesional cualificado/a

La empresa debera nombrar un/a tutor/a de practicas con formacion y experiencia suficiente en el ambito
profesional relacionado con las tareas asignadas. Este/a tutor/a sera responsable de:

e Planificar y supervisar la actividad formativa.

e Facilitar el acompafnamiento técnico y metodoldgico.

e Validar el registro de horas.

e Cumplimentar los informes de seguimiento y evaluacion.

e Comunicar inmediatamente a ESDI cualquier incidencia que afecte al estudiante.

18.3. Definiciéon y cumplimiento del plan formativo

Antes del inicio de las practicas, la empresa debera proporcionar un plan de tareas y objetivos
formativos coherente con la titulacion del estudiante. En el caso de las practicas 100 % en remoto, sera
obligatorio presentar un plan de seguimiento detallado, con:

e Objetivos especificos.

e Sistemas de evaluacion.

e Periodicidad de reuniones de seguimiento.

e Protocolos de comunicacién y coordinacion.

Este plan debera ser validado por ESDI antes de la firma del convenio.

18.4. Condiciones de seguridad, prevencion y equipamiento

La empresa debera garantizar que el estudiante desarrolle las practicas en condiciones adecuadas de
higiene, seguridad y prevencién de riesgos laborales, incluyendo:

e Informacion y formacion previa en PRL segun las tareas asignadas.
e Suministro de EPI si son necesarios.

e Garantia de un entorno de trabajo seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de acoso,
discriminacion o vulneracion de derechos.
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18.5. Cumplimiento del régimen de Seguridad Social y seguros

La empresa debera cumplir estrictamente con la obligacién de dar de alta al estudiante en la Seguridad
Social antes del inicio de las practicas y de tramitar su baja al finalizarlas, asumiendo todas las
responsabilidades legales que se deriven de ello.

Cualquier incumplimiento en esta materia serda imputable exclusivamente a la empresa, que exonera
expresamente a ESDI de cualquier responsabilidad administrativa, econdmica o sancionadora.

18.6. Comunicacion y colaboracion con ESDI

La empresa colaboradora debera mantener una comunicacién fluida y constante con el Servicio de
Carreras Profesionales de ESDI y con el/la tutor/a académico/a, informando inmediatamente de:

e Cualquier incidencia relevante durante el desarrollo de las practicas.
e Cambios en las tareas, horarios o condiciones inicialmente pactadas.
e Situaciones que puedan afectar al caracter formativo o la continuidad de las practicas.

La empresa acepta someterse a los mecanismos de seguimiento, evaluacién y control de calidad
establecidos por ESDI.

CAPITULO IV - REGIMEN DISCIPLINARIO Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 19. REGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta normativa o en el convenio de cooperacion
educativa por parte del estudiante o de la empresa colaboradora podra dar lugar a la adopcion de las
medidas correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades legales que puedan derivarse de ello.
En particular, se consideraran incumplimientos graves:

e Larealizacién de tareas ajenas al plan formativo o de caracter laboral encubierto.

e Elinicio de practicas sin convenio formalizado.

e Lafalta de alta en la Seguridad Social.

e La vulneracion de derechos fundamentales, la confidencialidad o la normativa de proteccion de
datos.

e Elincumplimiento reiterado de horarios, ausencias injustificadas o conductas inadecuadas.
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ARTICULO 20. RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS
En caso de incumplimiento por parte del estudiante, ESDI podra:
e Suspender o dar por finalizadas las practicas.
e No reconocer ni acreditar las horas realizadas.
e Denegar el acceso a nuevas practicas durante el mismo curso académico.

e Aplicar, en su caso, las medidas disciplinarias previstas en la normativa académica general.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa, ESDI podra:
e Resolver el convenio de manera inmediata.
e Excluir temporal o definitivamente a la entidad de futuras colaboraciones.

e Dejar constancia formal de la incidencia en los registros institucionales.

CAPITULO V - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 21. INTERPRETACION Y DESARROLLO

La interpretacion de esta normativa corresponde al Servicio de Carreras Profesionales de ESDI, en
coordinacién con la Direccién Académica y, en su caso, con los servicios juridicos de la institucion.

ESDI podra dictar instrucciones internas o criterios interpretativos para el correcto desarrollo y aplicacién
de esta normativa.

ARTICULO 22. MODIFICAGION DE LA NORMATIVA

Esta normativa podra ser modificada o actualizada por acuerdo del érgano competente de ESDI,
especialmente en caso de cambios legislativos, académicos u organizativos que asi lo requieran.

Las modificaciones seran publicadas por los canales institucionales correspondientes y seran de
aplicacion a partir de la fecha que se establezca en ellas.

ARTICULD 23. ENTRADA EN VIGOR

La presente Normativa de practicas académicas externas extracurriculares del estudiantado de Grado de
ESDI entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el érgano competente y sera de aplicacion a
todas las practicas iniciadas a partir de esta fecha.
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